
Un ouvrier de maintenance qualifié espaces verts (H/F) 
Cadre d’emplois des agents de maîtrise ou adjoints techniques (cat. C) 

Les informations recueillies dans le cadre de votre 
candidature feront l’objet d’un traitement informatisé 
ayant pour objectif de gérer le suivi de votre candidature. 
Elles seront traitées par le service RH de Pévèle Carembault, 
responsable du traitement. En cas de réponse négative, 
Pévèle Carembault conservera votre CV pour une durée de 
2 ans après le dernier contact. Vous pouvez vous y opposer 
et faire la demande de suppression de votre dossier en 
écrivant au 47 avenue du Général de Gaulle 59710 Pont-à-
Marcq.

Au sein du service Patrimoine Logistique Eclairage public, sous la responsabilité du chef d’équipe technique, vous participerez aux 
travaux de création et de maintenance des espaces verts communautaires en favorisant la gestion différenciée. Vous serez chargé 
de l’entretien des machines et engins d’espaces verts et conduirez un tracteur ou engin avec accessoires. 

• Formation dans le domaine des espaces verts 

• Connaissances solides des végétaux, de la botanique et des méthodes 
alternatives aux produits phytosanitaires

• Connaissances des techniques de gestion différenciée

• Notions en mécanique 1er niveau et soudure souhaitées

• CACES R486 et R482 appréciés

• Certiphyto  applicateur/acheteur

• Permis B obligatoire, Permis C apprécié

Pévèle Carembault dispose de plusieurs 
protocoles d’accord (salarial, social, temps de 
travail) pour garantir notamment une 
organisation moderne et un climat de travail 
basé sur la confiance et l’efficacité.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
+ Amicale du personnel + CNAS + participation 
mutuelle.

Rythme de travail du lundi au vendredi, ARTT, 
possibilité d’astreintes pour déneigement. 

Lieu de travail : Templeuve (déplacements 
réguliers sur le territoire).
Le poste est à pourvoir dès que possible.

Pévèle Carembault, Communauté de communes de 97 000 habitants, 
120 agents permanents, située à proximité de grandes agglomérations recrute :

MISSIONS PRINCIPALES

Les candidatures sont à adresser à 
M. Luc FOUTRY, 
Président de Pévèle Carembault
avant le 15/02/2025 via 
https://demarches.pevelecarembault.fr
/ressources-humaines

• Assurer les travaux d'entretien et de création pour les espaces verts des 
sites et sentiers communautaires  : entretien courant et saisonnier 
(taille, tonte, élagage, arrosage, fertilisation, désherbage …) / 
réalisation de plantations de végétaux d’ornement (préparation des 
sols, semis, engazonnement et petites créations paysagères) ; 

• Conduire un tracteur et utiliser des accessoires de type gyrobroyeur, 
épareuse, godet, pince, remorque ;

• Se charger de la maintenance (réparations et dépannages de premier 
niveau) des véhicules, engins et machines : entretien et rangement des 
outils, équipements et matériels / renseigner les documents et les 
carnets de bord relatifs à leur utilisation et entretien ;

• Intervenir en appui au service pour des travaux de maintenance des 
bâtiments selon les besoins (peinture, agencement, nettoyage, 
maçonnerie légère…) ;

• Accompagner dans la mise en place logistique d’évènements 
communautaires.

CONDITIONS

PROFIL
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